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INTRODUGAO

O presente Cédigo de Etica e de Conduta tem como objetivo o
estabelecimento de principios éticos e de normas de conduta que devem pautar e
nortear as relagdes internas e externas do ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL
ADVOGADOS, devendo ser respeitado por todos aqueles que integram ou se
relacionam com a empresa, seja na condi¢gao de sécios, colaboradores, fornecedores,
prestadores de servigos ou agentes publicos.

Dessa forma, diante da natureza dos servigos prestados pelo ESCRITORIO
SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS, a qual pressupbe continua relagdo com a
administragcdo publica, tanto em ambito municipal, ou distrital quanto em ambito
estadual e federal, faz-se necessaria a implementagcdo de um conjunto de regras e
valores que cristalizem o agir ético esperado em todas as relagdes mantidas pela e
com a empresa, de forma a construir um sadio ambiente de negdcios.

Assim, o cumprimento das normas, politicas e diretrizes constantes deste
Coédigo de Etica e Conduta é um compromisso volitivo assumido por todas as partes
que se relacionem com o ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS, garantindo
ndo apenas a preservacdo da reputacdo e credibilidade do ESCRITORIO, como
também trazendo importante retorno a sociedade, a partir do fiel cumprimento da
legislacdo e garantia de um saudavel meio-ambiente do trabalho e da livre
concorréncia.

Por fim, de especial relevancia destacar que o presente Cédigo de Etica de
Conduta é instrumento integrante do Programa de Integridade implementado no
ambito do ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS, somando-se aos demais
mecanismos ja instaurados e aqueles que vierem a ser progressivamente
incrementados, treinamentos regulares, sempre com vistas a evitar, identificar e, em
sendo o caso, sanar desvios de conduta ocorridos no seio da atividade empresarial.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1 - Do objetivo

O presente Cédigo de Etica e Conduta visa estabelecer as melhores
praticas a serem adotadas por todos aqueles que se atuam e se relacionam com a
empresa, levando-se em consideragao as especificidades do ramo de negdcios do
ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS, bem como os principios morais e
éticas que devem permear as relacOes pessoas e comerciais, atentando-se os seus
agentes sobremaneira aos ditames da legislacao brasileira, em especial as politicas e
normas anticorrupgao.

1.2 - Dos destinatarios

O Coédigo de Etica e Conduta é aplicavel a todas as partes que se
relacionem com a sociedade de advogados, sejam pessoas naturais ou juridicas, de
direito publico ou privado, inclusive os sdcios, administradores, gerentes e demais
colaboradores do ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS, além de terceiros,
tais como prestadores de servigos, fornecedores, representantes e agentes publicos,
em todas as localidades, municipios e estados em que a empresa exercer suas
atividades.

1.3 - Da disponibilizacao e divulgacdo do Cédigo de Etica e Conduta

Com o objetivo de garantir ampla e irrestrita ciéncia a todos os
destinatarios deste Coédigo de Etica e Conduta, além dos treinamentos a
colaboradores e orientagdo aos terceiros interessados, o ESCRITORIO SERGIO
PIMENTEL ADVOGADOS disponibiliza cépia digital na pagina oficial na rede mundial
de computadores.

Em complemento, o ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS
promovera campanhas de divulgacio do seu Programa de Integridade, valendo-se de
suas midias sociais e materiais publicitarios a serem afixados em suas unidades de
operacéo.
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1.4 - Do compromisso publico do ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS

O ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS declara publicamente seu
compromisso com a prevengao ao trabalho analogo a escraviddo, com a garantia da
liberdade de associacao e negociacao coletiva, com a erradicagao do trabalho infantil
e a rejeicdo a exploracao sexual de criangas e adolescentes, o combate ao assédio
moral ou sexual e discriminagdo em todas as suas formas, além do fomento da
diversidade, equidade e inclusao.

1.4 - Do compromisso ambiental da ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL
ADVOGADOS

O ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS reafirma seu
compromisso com a preservagao ambiental, assumindo a responsabilidade de
cumprir integralmente as legislacées e normas ambientais vigentes, em todas as
esferas de sua atuacao, principalmente em razao de sua atividade-fim. O ESCRITORIO
compromete-se a avaliar os impactos ambientais e ecossistémicos de suas
atividades de engenharia, adotando medidas preventivas e corretivas que minimizem
eventuais consequéncias negativas ao meio ambiente.

Além disso, 0 ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS atua com foco
na sustentabilidade, na recuperacao da biodiversidade e no uso racional de recursos
naturais, promovendo boas praticas ambientais junto a seus colaboradores,
fornecedores e parceiros, como parte essencial de sua responsabilidade corporativa.

1.5 - Da revisdo e atualizacdo do Cédigo de Etica e Conduta

O ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS, seguindo o ditame das
melhores praticas, se compromete a realizar, de forma regular e constante por meio
do Comité de Etica instituido pela Politica de Procedimentos (Anexo 1), a revisdo e
atualizacdo de suas diretrizes e politicas, com o objetivo de manter-se em
conformidade com os padrdes de ética e de conduta exigidos pela sociedade.

O Programa de Integridade serd estruturado com o Comité de Etica,
conforme segue:
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1.5.1 - Do Comité de Etica e Integridade

Sera instituido o Comité de Etica e Integridade do ESCRITORIO SERGIO
PIMENTEL ADVOGADOS, ¢6rgao responsavel por supervisionar a implementacao,
aplicacao e constante evolugao do Programa de Integridade.

O Comité sera composto por até trés membros, sendo inicialmente
integrado pelos fundadores do ESCRITORIO, sendo assegurada a independéncia
funcional e decisodria de seus integrantes.

Cabera ao Comité deliberar sobre atualizagdes do Cédigo de Etica e
Conduta, tratar de denuncias recebidas, propor medidas corretivas e promover agdes
de integridade dentro da organizacao.

1.5.2 - Das Reunides e Capacitagcoes

O Comité de Etica e Integridade realizara reunides trimestrais ordindrias (a
cada trés meses), com objetivo de monitorar o cumprimento das diretrizes do
Programa de Integridade, analisar relatérios e propor acoes de melhoria. Reunides
extraordinarias poderao ser convocadas a qualquer tempo, sempre que necessario.

Além disso, sera promovida capacitagao obrigatdria sempre que houver
alteragéo na composigcdo do Comité, do presente Cédigo de Etica ou de seus anexos,
visando garantir o alinhamento continuo de todos com os principios e diretrizes do
Programa.

1.5.3 - Da Divulgacao e Fomento do Programa

O ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS mantera um calendario
anual de acdes de divulgacao e fomento do Programa de Integridade, a ser elaborado
pelo Comité de Etica e Integridade e aprovado pela Diregéo.
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O calendario incluirda campanhas de comunicacéao interna, distribuicao de
materiais educativos, palestras, workshops e outras iniciativas voltadas a promocao
da cultura ética, sempre com ampla participacéo dos colaboradores e alinhamento
com os valores institucionais.

Visando garantir a ampla participacao e aferir a adesao ao programa, a
participacao dos colaboradores nas capacitacoes sera aferida por lista de presenca,
que sera disponibilizada ao final de cada uma das capacitacoes.

1.5.4 - Da Extensao das Politicas de Integridade a Terceiros

O ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS estende, quando
necessario, a aplicagao das diretrizes de integridade previstas neste Cddigo a
terceiros com os quais mantenha relagcdo comercial ou institucional, tais como
fornecedores, prestadores de servico, representantes, agentes intermediarios,
parceiros associados e clientes. Os terceiros deverao firmar termo de adesao ao
Cédigo de Etica e Conduta ou clausulas especificas nos contratos firmados,
comprometendo-se a respeitar integralmente os principios da ética, legalidade e
integridade empresarial.

2. DAALTA ADMINISTRAGAO

A alta administracao, nos termos da Politica de Procedimentos (Anexo |),
nao apenas se compromete a seguir as diretrizes estabelecidas no presente Codigo
de Etica e Conduta, como as incentiva de forma proativa, contribuindo de maneira
efetiva a partir do suporte irrestrito, do exemplo, da orientacao e da exigéncia de seu
fiel cumprimento para a construgdo de um ambiente pautado pela ética e de elevada
cultura organizacional.

Aliado a isso, a alta administracdo tem como norte o respeito a legislacao
trabalhista, ambiental, civil, administrativa e penal, com especialenfoque no combate
a pratica de atos de corrupcao ou de outros atos lesivos a administracao publica, por
todos os integrantes da empresa, independentemente de sua funcdo ou nivel
hierarquico.

Rua Visconde de Inhatima, n® 134, Grupo 823/829, Centro, Rio de Janeiro - R]
CEP 20.091-007
contato@sergiopimenteladv.com.br



I | Sergio
Pimentel

ADVOGADOS

3. DO RELACIONAMENTO COM OS COLABORADORES
3.1 - Do ambiente de trabalho

O ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS preza por um saudavel
ambiente de trabalho, com relagcdes interpessoais baseadas no respeito, na
confianga, na mutua cooperacgéo, na cordialidade, nadignidade, nando discriminagao
e na honestidade, zelando-se pelo adequado cumprimento das obrigacdes e direitos
independentemente da posicao hierarquica, cargo ou funcéo.

3.2 - Da conduta dos colaboradores

O ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS espera de seus
colaboradores uma conduta proba, de dedicacao as suas funcdes e de atencao e
cumprimento de seus deveres e responsabilidades, além do respeito a legislacao e as
diretrizes do Cédigo de Etica e de Conduta, em especial no tocante as licitagdes e
cumprimento dos contratos administrativos, estando expressamente vedada a pratica
de atos de corrupgao e de atos lesivos a administragao publica.

3.3 - Daviolagdo ao Cédigo de Etica e Conduta e a legislagdo

Todos os colaboradores, independentemente do cargo, funcéo ou posicao
hierarquica deverao cumprir de maneira integral, irrestrita e incondicional as diretrizes
contidas neste Cédigo de Etica e Conduta, bem como a legislacéo, principalmente as
normas trabalhistas e anticorrupcdo, sob pena de aplicagcdo das penalidades
previstas no item 8 e daquelas constantes na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
inclusive rescisao do contrato de trabalho por justa causa, nos termos do art. 482.

4. DO RELACIONAMENTO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA
4.1 - Da execucao dos contratos firmados com é6rgaos publicos

Os contratos firmados entre o ESCRITORIO e a administracdo publica
deverao ser executados em maxima atengao aos termos contratuais, assim como aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, e
a isonomia ou igualdade, sendo expressamente vedada, a qualquer um dos
integrantes da empresa e terceiros relacionados, a pratica de atos de corrupg¢ao ou
lesivos a administracao publica, conforme preconizado pela Lei Federal n. 12.846/13
e seus respectivos decretos regulamentadores, Lei Federal 14.133 de 2021, Lei
Estadual/DF 6.112 de 2018, Decreto/DF 40.388 de 2020 e Portaria/DF n. 79 de 2024.
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O ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS nomeara profissionais
responsaveis pelo acompanhamento da execucdo dos contratos firmados com a
administragao publica, zelando pelos seus cumprimentos dentro dos limites da
legalidade e com o dever de comunicar ao Comité de Etica eventuais irregularidades
ou desvios de conduta, ainda que potenciais, para o efetivo tratamento.

4.2 - Da proibicao de concessao de vantagens indevidas a agentes publicos

E terminantemente proibido prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele
relacionada, independentemente de possuir natureza econémica ou nao, e naquela
hipétese, independentemente do seu valor.

4.3 — Da proibicao de oferecimento e de recebimento de brindes e
hospitalidades

O ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS veda expressamente o
oferecimento ou recebimento de brindes e hospitalidades de quaisquer valores e
natureza em relacao a agentes publicos, sendo obrigacao de todos os colaboradores
informar imediatamente ao Comité de Etica situagdes em que presenciarem a oferta
e/ou aceite de beneficios indevidos.

4.4 - Do conflito de interesses

Todas as situagdes passiveis de ser reconhecido conflito de interesses
entre o ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS e a administracéo publica e
seus agentes ou familiares — entendendo-se estas como aquelas que possam
acarretar duvidas sobre a imparcialidade ou a capacidade de honrar compromissos
assumidos —, deverdo ser evitadas e imediatamente comunicadas ao Comité de Etica,
ao qual competira a analise e tratamento para indicacao da conduta a ser adotada no
caso especifico.

A titulo exemplificativo, elenca-se abaixo situagcoes que podem configurar
conflito de interesses:

a. Oferecer, promover, dar ou pagar propinas ou subornos, vantagens,
favores, gratificagdes ou comissbes a funcionarios e agentes
publicos, agentes, consultores, ou outras pessoas com o objetivo
de influenciar decisdo ou cumprimento de uma obrigacéao;
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b. Usar a posicdo que ocupa na empresa para apropriar-se de
oportunidades, comissoes, abatimentos, empréstimos, descontos,
favores, gratificacdes ou vantagens em beneficio pessoal, de
membros da familia ou de terceiros;

c. Obter vantagem financeira pessoal, direta ou indireta;

d. Usar indevidamente informagbes privilegiadas, recursos
financeiros e oportunidades de negdcio para ganhos pessoais ou
terceiros ou para fins contrarios aos interesses da empresa ou da
administragdo publica;

e. Atuar em causas que envolvam a Fazenda Publica estadual, ou
prestar consultoria em assuntos e questdes que digam respeito ao
Estado do Rio de Janeiro e entes da Administragcao Direta e Indireta
estadual fluminense.

4.5 - Da politica de encontros, reunioes e outras formas de interagcoes entre
representantes da empresa e agentes publicos

As reunides, encontros e outras formas de interacdo em geral entre o
representante do ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS - sejam
administradores, colaboradores ou pessoa interposta — e agentes publicos, ocorrerao
preferencial na sede da empresa ou do 6rgdo ao qual esta vinculado o agente,
contando, sempre que possivel, com a presenca de ao menos dois integrantes da
empresa.

Por sua vez, as comunicacoes a distancia deverao ser sempre realizadas
pelos canais oficiais de comunicagao, tanto do 6rgdo da administragao publica,
quanto da empresa, e preferencialmente por e-mail escrito.

5. DO RELACIONAMENTO COM TERCEIROS
5.1 - Darelacdo com empresas concorrentes em processos licitatérios

O ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS assume 0 compromisso
de preservar a integridade do processo licitatdrio, jamais adotando praticas
anticoncorrenciais ou que prejudiquem ou fraudem as licitagdes em que se habilitare
na execucao de contratos administrativos.

5.2 - Darelacao com fornecedores e prestadores de servigos

Os fornecedores e prestadores de servigo deverdao firmar, em clausula

especifica ou aditivos contratuais, compromisso de observancia a legislacao, de néo
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adocao da pratica de atos de corrupgdo ou lesivos a administracao publica, assim
como de respeito ao Cédigo de Etica e Conduta do ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL
ADVOGADOS.

Dentre a documentacgao que podera ser exigida pelo ESCRITORIO SERGIO
PIMENTEL ADVOGADOS, apresenta-se o seguinte rol exemplificativo:

a. Atos constitutivos da empresa ou contrato social consolidado;
Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);

Certiddo negativa criminal;

Certidao negativa de débitos trabalhistas;

Certidao negativa de débitos fiscais;

Assinatura de termo de adesdo ao presente Cédigo de Etica e de
Conduta.

o

-0 oo

A nao apresentacao ou entrega deficiente dos documentos exigidos, assim
como o nao ou insuficiente resposta do questionario podera implicar na desisténcia
da contratacdo ou rescisdo do contrato anteriormente firmado, competindo ao
Comité de Etica a elaboragéo de parecer conforme o caso especifico.

5.3 - Da relagdo com representantes do ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL
ADVOGADOS em drgaos e entidades publicas

As pessoas naturais ou juridicas que atuem como representantes do
ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS deverdo atuar sempre na defesa dos
melhores interesses da sociedade, o que pressupbe o estrito cumprimento da
legislacdo e do presente Cédigo de Etica e de Conduta, bem como a comunicagéo ao
Comité de Etica acerca de quaisquer atos de corrupgdo ou desvios de conduta que
tome conhecimento.

E expressamente vedado aos colaboradores, sécios e demais integrantes
do ESCRITORIO Atuar em causas que envolvam a Fazenda Publica estadual, ou
prestar consultoria em assuntos e questdes que digam respeito ao Estado do Rio de
Janeiro e entes da Administragao Direta e Indireta estadual fluminense.

5.4 Darelacao com clientes
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Considerando a natureza dos clientes do ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL
ADVOGADOS, reforca-se que nao serao toleradas praticas de atos de corrupgéo e de
atos lesivos a administracao publica.

5.5 Das disposi¢c6es comuns a todos os terceiros

Resta expressamente vedada a todos os terceiros que se relacionam com
o ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS a pratica de atos de corrupgéo e
outros atos lesivos a administracao publica, sob pena de, em sendo o caso, imediata
rescisdo do contrato.

Ademais, o ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS espera que 0s
terceiros que atuem em seu nome ou se relacionem com a empresa adotem conduta
proba, de respeito a legislagao e a ética, defendendo os melhores interesses da
empresa e da administragdo publica.

6. DO CANAL DE DENUNCIAS
6.1 - Do objeto das dentncias

Quaisquer matérias poderao ser objeto de denlncias para fins de apuracao
dos fatos pelo ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS, destacando-se, a titulo
exemplificativo, as denuncias em razao da ocorréncia de atos de corrupcgao e
irregularidades previstas na Lei Federal n. 12.846/13 (Lei Anticorrupcao), bem como
em relacdo a situacdes envolvendo discriminacao de qualquer natureza, assédio
moral e assédio sexual.

Além da realizagdo de denuncias, o canal podera ser utilizado para
finalidades diversas, tais como o levantamento de duvidas, suspeitas ou
preocupacdes com as atividades da empresa ou com a atuacao de seus prepostos.

O canal de denldncias encontra-se disponivel no sitio oficial do
ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS, no sitio da rede mundial de
computadores do ESCRITORIO.

6.2 — Dos mecanismos de realizacao de dentncias

As denuncias de irregularidades poderao ser realizadas por quaisquer
pessoas (inclusive terceiros e populacao em geral) e de maneira andnima através do
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Canal de Dentncias disponibilizado no sitio oficial do ESCRITORIO na rede mundial
de computadores, através de portal dedicado exclusivamente para esta finalidade.

6.3 - Das garantias aos denunciantes de boa-fé

Independentemente da forma em que a denldncia for realizada, o
ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS garante ao denunciante de boa-fé a
preservacao de sua identidade e do conteudo da denuncia, bem como a rigorosa
apuracao dos fatos e, em sendo o caso, a aplicacao das penalidades cabiveis, nos
termos deste Cédigo de Etica e Conduta e da legislacdo aplicével.

Da mesma forma, o ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS garante
a naoretaliacdo do denunciante de boa-fé, ndo importando a quem se destina e o teor
de sua denuncia.

6.4 - Do recebimento e processamento das dentncias

Competird ao Comité de Etica o recebimento e processamento das
denuncias realizadas, sendo de sua inteira responsabilidade a apuragao prévia dos
fatos narrados e, caso necessario, da instauracao de processo administrativo para
aplicacao de penalidade, garantindo, sempre, o contraditério ao denunciado.

6.5 - Do acompanhamento da dentncia

O denunciante podera acompanhar o andamento e status atual da
denuncia a partir de login e senha gerados de forma aleatdria e fornecidos no
momento da confirmacao da denuncia no sistema proprio existente no sitio oficial do
ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS na rede mundial de computadores, nos
termos da Politica de Procedimentos em anexo.

6.6 — Do processo administrativo

Identificada a necessidade de instauracdo de processo administrativo em
razdo da apuracdo prévia, o denunciado serd convocado pelo Comité de Etica,
oportunidade na qual serdo observados os procedimentos previstos na Politica de
Procedimentos em anexo.
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Na hipotese de o denunciado optar por nao apresentar defesa por escrito,
o que devera ser manifestado por escrito, competirda ao Comité de Etica reduzir a
termo as suas alegagbes, no qual também poderdo ser anexados documentos
relativos a sua defesa.

Em qualquer hipdtese, deverdo permanecer em sigilo os dados do
denunciado, assim como o teor da denuncia.

6.7 - Do afastamento do denunciado

Na hipétese excepcional de o Comité de Etica entender ser necessario o
seu afastamento, em razdo da gravidade da denlncia ou para fins de possibilitar a
devida apuracao dos fatos, o denunciado sera comunicado formalmente acerca da
suspensao do contrato de trabalho, por periodo a ser definido conforme o caso.

Concluindo o Comité de Etica pela improcedéncia da dentncia, os dias de
afastamento em razdo da suspensao do contrato de trabalho serdo convertidos em
faltas justificadas, fazendo jus o colaborador a percepcéao integral da remuneragao
que lhe seria devida pelos dias normais de trabalho.

6.8 — Do resultado do processo administrativo

Finalizado o processo administrativo, o denunciante € o denunciado serdo
notificados da decisao, que podera ser deimprocedéncia da denuncia oude aplicacao
das penalidades previstas neste Cédigo de Etica e Conduta e na legislacéo aplicavel.

7. DAS INVESTIGAGOES E FISCALIZACOES POR ORGAOS, ENTIDADES OU
AGENTES PUBLICOS

Todos aqueles que se relacionam com o ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL
ADVOGADOS, sejam administradores, soécios, colaboradores ou terceiros, em
especial aqueles atuando em seu nome perante a Administragao Publica, tém o dever
de colaborar com as investigagdes e fiscalizacdes realizadas por 6rgaos, entidades ou
agentes publicos, prestando todas as informacdes necessarias e fornecendo
documentacao eventualmente solicitada.
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ETICA E CONDUTAE A LEGISLAGAO

INFRACAO

DESCRICAO

Leve

Infragbes meramente administrativas ou internas, com pouco ou
nenhum potencial de impacto a atividade empresarial ou a
imagem e reputacdo da empresa.

Méedia

Infragbes administrativas ou internas com limitado potencial de
impacto a atividade empresarial ou a imagem e reputacao da
empresa.

Grave

Infragbes legais ou a principios éticos e de conduta com
potencial moderado de impacto a atividade empresarial ou a
imagem e reputacdo da empresa.

Gravissima

Infragdes legais ou a principios éticos e de conduta com
relevante potencial de impacto a atividade empresarial ou a
imagem e reputacdo da empresa.

Por sua vez, as medidas disciplinares e puni¢cdes serdo pautadas pelos
principios da razoabilidade e proporcionalidade entre a conduta e a pena aplicavel,

observando-se,

a.
b. Asresponsabilidades e as atribuicdes de quem cometeu a infracéo;
. As circunstancias agravantes e atenuantes em que a infracdo

além da classificacao de gravidade da infragdo, os seguintes critérios:

O impacto e as consequéncias efetivas da infracao;

ocorreu;

d. Areincidéncia ou continuidade na pratica de infracoes;

Nos casos de reincidéncia, a prévia submissdo do infrator a
treinamentos, orientagdes e comunicagcdes formais sobre a

conduta praticada
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f. A aplicacao anterior de medidas disciplinares ao mesmo infrator,
ainda que por motivo distinto;

g. A possibilidade de aplicagcdo no caso concreto de gradacao de
penalidades;

h. Aassociacdo de duas ou mais pessoas para a pratica da infragao;

i. A utilizagcdo por superiores hierarquicos de subordinados para a
pratica da infragao;

j- A manifestacdo formal de arrependimento acompanhada de
conduta colaborativa na apuragao dos fatos pelo infrator.

A partir da analise dos critérios acima estipulados, o Comité de Etica, com
o auxilio do setor juridico, determinara, de maneira fundamentada em relatério, a
aplicacdo da respectiva penalidade para cada infracdo cometida por cada infrator,
independentemente de sua posicao hierarquica ou cargo na empresa.

Dentre as penas passiveis de serem aplicadas, mas nao limitadas a estas,
elenca-se abaixo as seguintes:

a. Adverténcia verbal;
Adverténcia por escrito;

c. Participacao obrigatéria em treinamento ou capacitagcao sobre o
Cédigo de Etica e Conduta e demais normas internas,
especialmente nos casos de infragcoes leves e médias, ou como
medida complementar em infracdes mais graves, a depender da
avaliagdo do Comité de Etica;

Suspenséo do contrato de trabalho;
e. Rescisao do contrato de trabalho;
f. Rescisao do contrato de trabalho por justa causa.

Destaca-se que as penas acima exemplificadas ndo necessariamente
devem ser aplicadas de forma sequencial e gradativa, estando vinculadas, outrossim,
a gravidade da infragdo, a qual podera ensejar, inclusive, a imediata aplicacdo da
medida mais severa.

Concomitantemente a aplicacao razoavel e proporcional da penalidade,
deverdo ser adotadas medidas que assegurem a pronta interrupcdo das
irregularidades ou infracdes detectadas e a tempestiva remediagcdo dos danos
causados.
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Finalmente, sempre que possivel, junto a conclusao do caso, o Comité de
Etica indicara possiveis melhorias, tais como mudancas em sistemas, procedimentos
ou normas, com vistas a corrigir e evitar idénticas infragcdes, bem como para facilitar a
agilizar a identificacao e resolugao de novos desvios de conduta.

9. DAIMPLEMENTAGAO E EFETIVIDADE DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Para fins de implementar e conferir ampla efetividade ao Cédigo de Etica e
Conduta, assim como ao Programa de Integridade, o ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL
ADVOGADOS promovera todas as alteragbes necessarias em sua estrutura
organizacional, nos termos do Politica de Procedimentos, bem como capacitara os
seus colaboradores mediante treinamentos regulares, além de orientar e exigir de
terceiros que se relacionem com a empresa a estrita observancia das diretrizes aqui
definidas.

9.1 Procedimentos Especificos para Reestruturacoes Societarias

O ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS em qualquer operacgéo de
fusdo, aquisicao, cisdo, incorporacao ou reestruturacao societaria, compromete-se a
realizar avaliagao prévia de integridade (due diligence), com o objetivo de verificar a
existéncia de riscos legais, reputacionais e de conformidade, incluindo investigacoes
por atos lesivos a administragio publica e histérico de praticas ambientais, fiscais e
trabalhistas das entidades envolvidas.

Nessas hipoteses, a empresa adotara medidas especificas de prevengao,
analise e mitigacao de riscos, com base nos seguintes principios:

@® Avaliacao prévia de riscos de integridade associados a operagao societaria,
com identificacdo de potenciais impactos sobre os controles internos, a
conformidade legal, a reputacao institucional e o cumprimento deste Cdodigo
de Etica e Conduta;

@® Realizacao de procedimentos de due diligence, especialmente quanto a
passivos juridicos, fiscais, trabalhistas, ambientais e reputacionais da(s)
outra(s) parte(s) envolvida(s);
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@® Analise da politica de integridade da parte incorporada ou adquirida, a fim
de verificar a compatibilidade com o Programa de Integridade e a necessidade
de adaptacdo ou incorporacao de diretrizes;

@® Revisao e eventual adequacao dos contratos, normas internas, politicas e
estrutura de governancga a nova configuracao societaria;

@® Atualizacao do mapeamento de riscos corporativos e de integridade,
considerando a nova estrutura organizacional,;

® Comunicacgdo formal e tempestiva ao Comité de Etica e Integridade quanto
as alteragdes, acompanhada de parecer técnico da equipe juridica;

® Promocao de treinamentos especificos e acoes de integragcao para 0s novos
colaboradores e gestores, assegurando o conhecimento e o comprometimento
com o0s principios éticos e normas internas da organizacao.

Essas providéncias tém por objetivo assegurar que a reestruturagio
societaria ocorra com total transparéncia, legalidade e alinhamento aos principios da
integridade, ndo sendo admitidas omissbes que comprometam o Programa de
Integridade da empresa.

As acbes adotadas deverdo ser formalmente documentadas e arquivadas,
garantindo a rastreabilidade e a prestacado de contas aos 6rgdos de controle, nos
termos da Lein©6.112/2018.

Em caso de conclusdo da operacdo, o ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL
ADVOGADOS devera integrar a nova entidade ao seu Programa de Integridade,
garantindo a extensao das politicas de ética, conduta, anticorrupgao e governanga a
nova estrutura, com prazos definidos para alinhamento e capacitagcdo de todos os
colaboradores envolvidos.

Caberd ao Comité de Etica e Integridade analisar os relatérios de due
diligence e emitir parecer vinculativo quanto a viabilidade ética e juridica da operacgao,
podendo recomendar a inclusdo de clausulas contratuais de responsabilizagao e
mecanismos de mitigacdo de riscos.
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9.2 Mecanismos Especificos de Monitoramento Continuo do Programa de
Integridade

O ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS compromete-se a manter
processo continuo de monitoramento do Programa de Integridade, por meio da
implementacdo de mecanismos especificos de analise periddica do Programa de
Integridade, com o objetivo avaliar a sua aplicagao pratica, de garantir sua efetividade
e aderéncia as normas internas e externas, identificando eventuais falhas, desvios ou
oportunidades de melhoria, atualizagdo permanente e adequacao a realidade
operacional e aos riscos associados as atividades da empresa.

O monitoramento seréd conduzido pelo Comité de Etica e Integridade, com
o0 apoio das areas de controle interno e compliance, observando os seguintes
parametros:

® Acompanhamento sistematico do cumprimento das politicas, normas e
procedimentos internos, com base em critérios objetivos de avaliagdo de
conformidade;

@® \Verificacao periddica da efetividade das medidas preventivas, corretivas e
disciplinares adotadas, com base em indicadores de desempenho e relatérios
gerenciais;

@® Avaliagdo continua dos riscos de integridade, com atualizacdo do
mapeamento de riscos e dos controles internos, sempre que houver alteragcdes
significativas no ambiente regulatério, na estrutura da empresa ou na sua
atividade operacional;

@® Revisao e melhoria continua do Programa de Integridade, a partir da analise de
casos concretos, auditorias internas e recomendacdes oriundas de 6rgaos de
controle, denuncias recebidas ou investigacoes internas;

@® Elaboracao de relatérios semestrais de monitoramento, contendo indicadores
de desempenho, numero de dentncias tratadas, grau de aderéncia as politicas
internas e recomendacgdes de ajustes, apurando-se um diagndstico da
efetividade do programa, identificacdo de nado conformidades, medidas
corretivas adotadas e sugestodes de aprimoramento;

@® Promocgao de auditorias internas e, quando necessario, auditorias externas
independentes, com escopo voltado a conformidade ética, legal, contratual e
institucional;
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@® Atualizacdo constante dos treinamentos, campanhas educativas e materiais
informativos, com base nos resultados do monitoramento e nas novas
demandas do ambiente regulatorio ou institucional;

@® Garantia de que as falhas identificadas sejam acompanhadas de medidas
concretas de corregao e de prevencgao de reincidéncia, conforme o principio da
melhoria continua.

Todos os registros, relatérios e evidéncias decorrentes do monitoramento
deverao ser mantidos de forma organizada, acessivel e segura, para fins de prestacao
de contas e comprovacgao da efetividade do Programa de Integridade, nos termos da
Lein©6.112/2018.

10. DAS DOACOES POLITICAS

As doacoes a partidos ou candidatos politicos realizadas por sdcios ou
membros do Comité de Etica deverdo ser informadas por escrito e mantidas em
arquivo proprio a esta finalidade, devendo ser apresentadas mediante requisicao por
escrito devidamente fundamentada pelo interessado.

11.DA LEGISLAGAO

Em conjunto as diretrizes contidas neste Cédigo de Etica e Conduta,
aplica-se, naquilo que for cabivel, todo o conjunto normativo brasileiro, em especial a
Constituicao Federal e as seguintes leis e decretos:

Lei Federal n. 12.846/13, Lei Federal 14.133 de 2021, Decreto Federal n.
11.129/22, Lei Estadual/DF 6.112 de 2018, Decreto/DF 40.388 de 2020 e Portarian. 79
de 2024.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 - Daresolucao de duvidas sobre a aplicacdo do cédigo de ética e conduta

A aplicacdo do presente Coédigo de Etica e Conduta compete
precipuamente & Comissdo de Etica instituida pelo Politica de Procedimentos,
contudo, na hipdtese de haver duvidas quanto a aplicabilidade de determinada norma
em situagdes especificas, o ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS devera
reguerer por escrito ao escritdrio responsavel pelo setor juridico, o qual devera emitir
parecer com os esclarecimentos necessarios ao deslinde dos fatos.
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12.2 - Do controle financeiro e contabil

Todos os colaboradores do ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS
estdo comprometidos em garantir a saude financeira da empresa. Isso inclui o
planejamento dos orcamentos, o apoio a administracao contabil e o uso dos recursos
de forma adequada e sustentavel. O ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS
ndo permite qualquer pratica de fraude financeira ou contabil, o que inclui: (i)
Manipular, falsificar ou destruir registros contdbeis e financeiros; (ii) Falsificar,
manipular, esconder ou duplicar pedidos de reembolso de despesas; (iii) Aprovar,
intencionalmente, solicitagbes de reembolso que sejam falsas ou irregulares; (iv)
Falsificar ou manipular folhas de pagamento; (v) Firmar contratos que nao refletem a
verdadeira natureza da relagao contratual; (vi) Ocultar ou falsificar informacdes sobre
pagamentos feitos a terceiros nos registros contabeis da empresa.

A Gestdo Financeira e Contabil do ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL
ADVOGADOS sera realizada pelo Setor Financeiro da Empresa, que contard com a
supervisao da Diretoria e com a colaboracao de outras areas.

O Setor Financeiro tera a responsabilidade de monitorar todas as
obrigacdes financeiras do ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS, incluindo
pagamentos a fornecedores, tributos, folha de pagamento e despesas operacionais.
O objetivo é garantir que todas essas obrigacoes sejam cumpridas dentro dos prazos
e condigcdes previamente estabelecidos, assegurando uma gestao financeira
eficiente.

O Setor Financeiro deve coordenar as cobrangas de valores referentes a
créditos por servicos prestados, nas datas previstas e, se for o caso, emitir e
encaminhar os documentos de cobranga pertinentes.

12.3 - Darealizagao de auditorias

Toda e qualquer atividade financeira, contabil ou que envolva a aplicagao
do cédigo de ética e conduta do ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS podera
ser objeto de auditorias internas periddicas. As atividades financeiras e contabeis
também estarao sujeitas a realizagcao de auditorias externas e independentes.
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12.4 - Do cabimento de medidas nao previstas no Cédigo de Etica e Conduta

A este Codigo de Etica e Conduta é impossivel prever todas as
possibilidades atinentes a atuacdo dos soécios e gerentes, as atividades
desempenhadas pelos colaboradores e a prestacio e fornecimento de servigos por
terceiros, de modo que o ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS nao se
restringe a aplicagcdo das medidas disciplinares e penalidades aqui descritas, de
modo que poderao ser adotadas condutas diversas orientadas pelos principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, respeitando-se a legislacdo aplicavel.

12.5 - Da alegacgdo de desconhecimento dos termos do Cédigo de Etica e
Conduta

Aos colaboradores e terceiros que se relacionam com o ESCRITORIO
SERGIO PIMENTEL ADVOGADOS nao cabera, em nenhuma hipdtese ou sob qualquer
argumento, a alegacao de desconhecimento das diretrizes constantes deste Cddigo
de Etica e Conduta.

12.6 - Davigéncia e aplicabilidade

O presente Cédigo de Etica e Conduta do ESCRITORIO SERGIO PIMENTEL
ADVOGADOS entra em vigor na data de sua assinatura, com prazo indeterminado de
vigéncia, aplicando-se automaticamente a todos os destinatarios descritos no item

1.2.
Sergio Pimﬁiﬁ‘Borges da Cunha

Sécio
Luis Eduardo Treitas de Faria
Luis Eduardo Freitas de Faria

Sécio
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